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Nota informativa
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Parte Il ‘Le informazioni integrative’

FONDO PENSIONE CRAIPI é responsabile della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella presente Nota
informativa.

Scheda ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’(in vigore dal 01/01/2022)

Le fonti istitutive
I’Associazione denominata “CASSA DI PREVIDENZA FONDO PENSIONE DEI DIPENDENTI DELLA RAI RADIOTELEVISIONE
ITALIANA SOCIETA’ PER AZIONI E DELLE ALTRE SOCIETA’ DEL GRUPPO RAl, di seguito denominata “Craipi”, e stata
Istituita con accordo sindacale del 18 dicembre 1989 e costituita con atto notarile del 22 Dicembre 1989. Sono Fonti
istitutive della C.RALP.I. la RAl e le 00.SS, SLC CIGL, FISTEL CISL, UILCOM UIL, SNATER, LIBERSIND CONFSAL e UGL
Telecomunicazioni.

Gli organi e il Direttore generale

Il funzionamento del fondo e affidato ai seguenti organi, eletti direttamente dagli associati o dai loro rappresentanti:
Assemblea, Consiglio di amministrazione e Collegio dei sindaci. Il Consiglio di amministrazione e il Collegio dei sindaci
sono a composizione paritetica, cioé composti da uno stesso numero di rappresentanti di lavoratori e di datori di lavoro.
Consiglio di amministrazione: € composto da 8 membri, eletti dall’Assemblea e designati da RAI, nel rispetto del criterio
paritetico (4 in rappresentanza dei lavoratori e 4 in rappresentanza dei datori di lavoro).

L’attuale consiglio, entrato in carica per il triennio 2017-2019, attualmente in regime di prorogatio, € cosi composto:

Boccia Franco Raimondo (Presidente, non socio) | Nato a Pescasseroli (AQ), il 20/01/1959, nominato in
rappresentanza dell’Azienda

Alloggia Amedeo (Consigliere, non socio) Nato a Roma (RM), il 29/05/1968 nominato in rappresentanza
dell’Azienda

Asci Francesca (Consigliere, socio) Nato a Roma (RM), il 19/07/1970 nominata in rappresentanza
dell’Azienda

Barbanera Roberto (Consigliere, socio) Nato a Roma (RM), il 03/03/1970, eletto dai lavoratori

Bulletti Ottavio Antonio (Consigliere, non socio) | Nato a Torino (TO), il 15/08/1949, eletto dai lavoratori

De Micheli Giuseppe (Consigliere, socio) Nato a Allumiere (RM), il 27/11/1967, eletto dai lavoratori

Desario Annalisa (Consigliere, socio) Nata a Biella (BI), il 30/10/1975, eletto dai lavoratori

Paracchini Enrico (Consigliere, socio) Nato a Torino (TO), il 30/4/1975, nominato in rappresentanza
dell’Azienda

Collegio dei sindaci: € composto da 4 membri effettivi, eletti dall’Assemblea e designati da RAI nel rispetto del criterio
paritetico. L’attuale collegio, entrato in carica per il triennio 2017-2019, attualmente in regime di prorogatio & cosi
composto:

Ippoliti Carmine (Presidente) Nato a Roma (RM), il 09/07/1967, eletto dai lavoratori

Abbate Alessandra (Revisore effettivo) Nata Torino (TO), il 19/04/1975, nominata in rappresentanza dell’Azienda
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Rosso Marilena (Revisore effettivo) Nata a Torino (TO), il 07/03/1966, nominata in rappresentanza dell’
Azienda

Pera Roberto (Revisore effettivo) Nato a Roma (RM), il 04/07/1967, eletto dai lavoratori

Direttore generale: Desario Annalisa, nata a Biella (BI), il 30/10/1975, designata dal Consiglio d’Amministrazione.

La gestione amministrativa

La gestione amministrativa e contabile del fondo € affidata a PREVINET S.p.A., con sede in Preganziol — Localita Borgo
Verde — (Treviso) — Via Forlanini, 24.

Il depositario

Il soggetto che svolge le funzioni di depositario di FONDO PENSIONE CRAIPI € BFF Bank S.p.A. (gia DEPObank S.p.A.) con
sede legale in Milano, Anna Maria Mozzoni,1.1.

| gestori delle risorse

La gestione delle risorse di FONDO PENSIONE CRAIPI & affidata sulla base di apposite convenzioni di gestione. In nessun
caso e previsto il conferimento di deleghe a soggetti terzi. In particolare si tratta dei seguenti soggetti:
=  Compagnia Helvetia Vita S.p.A., con sede in Milano, Via G.B. Cassinis. Allo stato alla Compagnia & affidato il
100% del patrimonio del comparto assicurativo per la destinazione del TFR silente,
=  Amundi SGR S.p.A, con sede in Milano, Via Cernaia 8/10. Allo stato attuale & affidato il 100% del patrimonio
del comparto Bilanciato.
= Anima SGR, con sede legale a Milano, Corso Garibaldi 99. Allo stato attuale & affidato il 50% del patrimonio del
comparto Conservativo.
=  Eurizon Capital SGR, con sede legale a Milano, Piazzetta Giordano Dell’Amore 3. Allo stato attuale e affidato il
50% del patrimonio del comparto Conservativo.

L’erogazione delle rendite

Per I'erogazione della pensione FONDO PENSIONE CRAIPI ha stipulato apposita convenzione, con Helvetia Vita -
Compagnia lItalo Svizzera d’Assicurazione sulla Vita S.p.A., con sede in Milano, via Giovan Battista Cassinis 21.

Una seconda Convenzione é stipulata con la Compagnia Generali Italia S.p.A. con sede in Mogliano Veneto (TV), Via
Marocchesa, 14.

Per I'erogazione della rendita le Convenzioni stipulate da C.RAI.P.l. permette, al momento del pensionamento, di
scegliere tra le seguenti tipologie di rendita:

1. Assicurazione di rendita vitalizia immediata rivalutabile a premio unico su testa singola: per tale forma assicurativa
la garanzia consiste nell'impegno della Societa di pagare la rendita assicurata posticipata, annualmente rivalutata, a
partire dalla data di decorrenza della singola Applicazione Individuale e finché I’Assicurato sia in vita.

2. Assicurazione di rendita vitalizia immediata rivalutabile a premio unico su testa singola pagabile in modo certo,
alternativamente, per i primi cinque o dieci anni: per tale forma assicurativa la garanzia consiste nell'impegno della
Societa di pagare la rendita assicurata posticipata, annualmente rivalutata, a partire dalla data di decorrenza della
singola Applicazione Individuale:
a)per i primi cinque o, alternativamente, per i primi dieci anni (in funzione della scelta effettuata),
indipendentemente dalla sopravvivenza dell’Assicurato;
b)dopo il quinto o, alternativamente, dopo il decimo anno (in funzione della scelta effettuata) solo se
I’Assicurato sara in vita a tale data e sua vita natural durante.

3. Assicurazione di rendita vitalizia immediata rivalutabile a premio unico su due teste: per tale forma assicurativa la
garanzia consiste nell'impegno della Societa di pagare la rendita assicurata posticipata, annualmente rivalutata, a partire
dalla data di decorrenza della singola Applicazione Individuale, finché I’Assicurato sia in vita, ed al suo decesso di pagare
la detta rendita alla testa reversionaria, se sopravvivente (seconda testa), sua vita natural durante, nella misura di
reversibilita pattuita all’emissione dell’Applicazione Individuale stessa. Si segnala che tra la prima testa e la seconda
testa non possono esserci pit di 15 anni di differenza.

Per ulteriori informazioni si rimanda all’apposito Documento sull’erogazione delle rendite.
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La revisione legale dei conti

Con delibera assembleare del 28 aprile 2022, I'incarico di revisione legale dei conti del fondo per gli esercizi 2022 — 2024
e stato affidato alla BDO Italia S.p.A. con sede in Milano Viale Abruzzi, 94.

La raccolta delle adesioni

La raccolta delle adesioni avviene secondo le modalita previste nella Parte V dello Statuto. Le adesioni vengono raccolte
nell’Ufficio C.RAL.P.I. in Roma, Viale Mazzini 14, anche attraverso gli Uffici del Personale RAIl e delle Societa controllate
presenti nelle diverse sedi territoriali.

Dove trovare ulteriori informazioni

Ti potrebbero inoltre interessare i seguenti documenti:

. lo Statuto (Parte IV - profili organizzativi);

° il Regolamento elettorale;

. il Documento sul sistema di governo;

. altri documenti la cui redazione é prevista dalla regolamentazione.

. E Tutti questi documenti possono essere acquisiti dall’area pubblica del sito web [www.craipi.it].
| E inoltre disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla previdenza complementare.
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